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Pracownicze Plany Kapitatowe - nowe obowiazki pracodawcy - 8 godz. wyktadowych
Szkolenie skierowane jest do wszystkich zainteresowanych tematykg Pracowniczych
Planow Kapitatowych, pracodawcéw, pracownikéw dziatéw kadr i ksiegowosci, biur
rachunkowych oraz os6b odpowiedzialnych za rozliczanie wynagrodzen pracownikéw.
Celem szkolenia jest kompleksowe zapoznanie Uczestnikéw z tematyka Pracowniczych
Planéw Kapitatowych, obowigzkami pracodawcéw, zasadami rozliczen, prowadzeniem
dokumentacji.

Prowadzacy szkolenie: Aleksandra Falana

Radca prawny, magister ekonomii, absolwentka studiéw prawniczych na Wydziale Prawa i
Administracji Uniwersytetu £édzkiego oraz studiéw ekonomicznych na Wydziale
Ekonomiczno-Socjologicznym Uniwersytetu £6dzkiego; Trener, szkoleniowiec, prelegent
licznych konferencji, warsztatéw, szkolen i kurséw. Czynnie uprawia zawdd radcy
prawnego, obstugujac kompleksowo przedsiebiorcéw oraz organizacje pozarzgdowe, w
tym w zakresie prawa pracy.

Tematyka szkolenia:

- Zagadnienia wstepne dotyczace PPK:

- geneza PPK

- definicja

- zakres podmiotowy i przedmiotowy

- osoba zatrudniona - definicja

- instytucje finansowe, ktére moga tworzy¢ i prowadzi¢ PPK

- mozliwo$¢ zwolnienia z tworzenia PPK

- Uczestniczenie w PPK:

- uczestnicy PPK

- zapisanie osoby zatrudnionej do PPK

- rezygnacja z uczestnictwa w PPK

- ponowne przystgpienie do PPK po ztozeniu rezygnacji

- ponowne zapisanie po okresie 4-letnim

- korzystanie ze Srodkéw zgromadzonych w PPK

- zmiana pracodawcy a PPK

- zasada nabywania prawa do wyptat z PPK

- obowigzki uczestnikéw

- Obowiazki pracodawcéw:

- wybor instytucji finansowej do prowadzenia PPK

- zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK

- zawarcie umowy o prowadzenie PPK

- poinformowanie pracownikéw

- dostosowanie programu kadrowo-ptacowego do PPK
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- naliczanie sktadek podstawowych i dodatkowych

- obowigzki administracyjne

- Wptaty na PPK:

- wptata na PPK pracodawcy obowigzkowa i dobrowolna

- wptata na PPK pracownika obowigzkowa i dobrowolna

- coroczne doptaty - zasady nabywania prawa

- terminy odprowadzania sktadek

- ujecie kosztowe wptat na PPK pracodawcy,

- wptaty PPK pracownika a potracenia z wynagrodzen

- Zmiana Kodeksu pracy.

- Instytucje uprawnione do przeprowadzania kontroli w zakresie prowadzenia PPK
- Sankcje grozace pracodawcy za naruszenie ustawy o PPK

- Pracownicze Plany Kapitatowe a Pracownicze Programy Emerytalne.

- Podsumowanie

Realizacja szkolenia jest uzalezniona od zainteresowania powyzszg tematyka.
Warunkiem uczestnictwa jest nadestanie karty zgtoszenia i wptata petnej naleznosci
tytutem szkolenia w terminie podanym przez organizatora.

W przypadku rezygnacji wptacona kwota podlega zwrotowi do 5 dni roboczych przed
rozpoczeciem zajec.

Przestanie formularza zgtoszeniowego jest traktowane jako ztozenie o$wiadczenia woli
uczestnictwa w kursie.

Serdecznie zapraszamy
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