t6dzka Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w todzi
ogtasza nabédr na stanowisko :

Kierownik/kierowniczka zespotu ds. obstugi finansowej (program ksiegowy QNT)
Miejsce Pracy:
Biuro Lodzkiej Wojewodzkiej Komendy OHP w todzi, ul. Gen.L.Zeligowskiego 8/10
Forma zatrudnienia: umowa o prace w wymiarze 1,0 etatu.

Wynagrodzenie: od 6900 zt do 7200 zt brutto + dodatek funkcyjny od 500 do 700 zt brutto
+ stazowy od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego brutto.

Zadania na stanowisku :

e kierowanie pracami podlegtego zespotu oraz nadzér nad realizacjg zadan,

e sporzadzanie list ptac,

e dekretowanie dokumentéw ksiegowych zgodnie z obowigzujacym planem kont,

e wprowadzanie do systemu QNT FK wszystkich dokumentéw ksiegowych (faktury, rachunki,
noty),

. uzgéz:lnianie kont analitycznych i syntetycznych,

e sporzadzanie przelewow w systemie bankowosci elektronicznej ,

e generowanie i ksiegowanie wyciggéw bankowych,

e sporzadzanie okresowej sprawozdawczosci.

Wymagania na stanowisku:

wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne,

staz pracy w dziale ksiegowosci min. 3 lata,
dobra znajomos¢ pakietu MS Office oraz Platnika,
praktyczna znajomos¢ zasad rachunkowosci,
znajomos¢ przepiséw o podatku dochodowym,

analityczny sposéb myslenia, samodzielno$¢ w rozwigzywaniu zadan,

obowigzkowos¢, rzetelnos¢, systematycznosé, sumiennosg,

doktadne i terminowe wykonywanie zadan wynikajacych z powierzonego zakresu
obowigzkéw.

Oferujemy:
e stabilng prace,

e umowe o prace,
e pakiet socjalny,
e mozliwos$¢ podwyzszania kwalifikacji zawodowych.

Do udziatu w rekrutacji zapraszamy réwniez osoby z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

CV i list motywacyjny nalezy przesta¢ droga mailowa na adres:
a.samolowka@lodzka.ohp.pl do dnia 15.09.2026 r.

Osoba do kontaktu - Anna Samotéwka tel. (42) 636 54 37 wew. 211


mailto:a.samolowka@lodzka.ohp.pl

Informacja dodatkowa dotyczaca zatrudnienia oséb, ktérych dziatalno$¢ zwigzana jest
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawieniem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich lub z opieka nad nimi.

Przy zatrudnieniu bedziemy wymagac przedfozenia:

¢ Informacja z Rejestru Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym;

e Informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego;

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz RP;

e Oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i paiistwo obywatelstwa;

e Informacji z rejestréw karnych tych panstw do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub informacje z rejestru karnego
tych panstw.

Uwaga!

Informujemy, iz skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami. O terminie i miejscu
przeprowadzenia kolejnego etapu naboru zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani
drogq elektroniczng lub telefonicznie. Prosimy rowniez o] umieszczenie
w dokumentach aplikacyjnych zgody na przetwarzanie Panstwa danych o nastepujacej tresci:

+~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moich dokumentach
aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L.2016.119.1), a takze ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018r., poz.1000)".

Klauzula informacyjna

Informujemy, ze Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest tddzka Wojewddzka
Komenda OHP w todzi, z siedzibq w todzi (90-752), przy ul. Gen.L.Zeligowskiego 8/10, NIP
7251389269, REGON 001036879. Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celu realizacji
praw i obowigzkéw wynikajacych z nawigzania stosunku pracy na podstawie art. 6 ust.1 pkt. b
RODO oraz art. 6 ust.1 pkt. c RODO w zwigzku z art.22? §1 i § 2 Kodeksu Pracy. Dane osobowe
nie wynikajgce z zakresu umowy, ani z przepisow, podane w dokumentach aplikacyjnych lub
podczas rozmowy rekrutacyjnej, beda przetwarzane na podstawie Parnstwa zgody, wyrazonej
zgodnie z art.6 ust.1 lit. a RODO. Przystuguje Panstwu prawo wycofania zgody bez wptywu
i konsekwencji na wczeSniejsze przetwarzanie danych osobowych. Wiecej informacji z zakresu
ochrony danych osobowych uzyskajg Paristwo pod linkiem: RODO - Polityka prywatnosci i Polityka
Cookies (ohp.pl)

Po zakonczeniu procesu rekrutacji, dane osobowe takie jak imie i nazwisko, wyksztatcenie, staz
pracy, przekazane w dokumentach aplikacyjnych i umieszczone w protokole z postepowania
rekrutacyjnego beda przechowywane przez okres 3 lat z uwagi na 3-letni okres przedawnienia
roszczen (art. 4421 k.c.).


https://ohp.pl/polityka-ochrony-danych-osobowych
https://ohp.pl/polityka-ochrony-danych-osobowych

