
 

Łódzka Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy w Łodzi 

ogłasza nabór na stanowisko : 

 

Kierownik/kierowniczka zespołu ds. obsługi finansowej (program księgowy QNT)  

 

Miejsce Pracy: 

 

Biuro Łódzkiej Wojewódzkiej Komendy OHP w Łodzi, ul. Gen.L.Żeligowskiego 8/10 

 

Forma zatrudnienia: umowa o pracę w wymiarze  1,0 etatu. 

 

Wynagrodzenie: od 6900 zł do 7200 zł brutto + dodatek funkcyjny od 500 do 700 zł brutto  

                           + stażowy od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego brutto.                        

 

 

Zadania na stanowisku : 

 

• kierowanie pracami podległego zespołu oraz nadzór nad realizacją zadań, 

• sporządzanie list płac, 

• dekretowanie dokumentów księgowych zgodnie z obowiązującym planem kont, 

• wprowadzanie do systemu QNT FK wszystkich dokumentów księgowych (faktury, rachunki, 

noty), 

• uzgadnianie kont analitycznych i syntetycznych, 

• sporządzanie przelewów w systemie bankowości elektronicznej , 

• generowanie i księgowanie wyciągów bankowych, 

• sporządzanie okresowej sprawozdawczości. 

 

Wymagania na stanowisku: 

• wykształcenie wyższe ekonomiczne, 

• staż pracy w dziale księgowości min. 3 lata, 

• dobra znajomość pakietu MS Office oraz Płatnika, 

• praktyczna znajomość zasad rachunkowości, 

• znajomość przepisów o podatku dochodowym, 

• analityczny sposób myślenia, samodzielność w rozwiązywaniu zadań, 

• obowiązkowość, rzetelność, systematyczność, sumienność, 

• dokładne i terminowe wykonywanie zadań wynikających z powierzonego zakresu 

obowiązków. 

 

 

Oferujemy: 

• stabilną pracę, 

• umowę o pracę, 

• pakiet socjalny, 

• możliwość podwyższania kwalifikacji zawodowych. 

 

Do udziału w rekrutacji zapraszamy również osoby z orzeczeniem o niepełnosprawności. 

CV i list motywacyjny należy przesłać drogą mailową na adres: 

a.samolowka@lodzka.ohp.pl do dnia 15.09.2026 r. 

 

Osoba do kontaktu – Anna Samołówka tel. (42) 636 54 37 wew. 211 

 

 

mailto:a.samolowka@lodzka.ohp.pl


 

 

Informacja dodatkowa dotycząca zatrudnienia osób, których działalność związana jest 

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawieniem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi. 

Przy zatrudnieniu będziemy wymagać przedłożenia: 

• Informacja z Rejestru Sprawców Przestępstw Na Tle Seksualnym; 

• Informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego; 

• Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa państwa innego niż RP; 

• Oświadczenia o państwie lub państwach, w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, 

innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa; 

• Informacji z rejestrów karnych tych państw do celów działalności zawodowej  

lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi lub informację z rejestru karnego 

tych państw. 

 

Uwaga!  

Informujemy, iż skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. O terminie i miejscu 

przeprowadzenia kolejnego etapu naboru zakwalifikowani kandydaci zostaną poinformowani 

drogą elektroniczną lub telefonicznie. Prosimy również o umieszczenie  

w dokumentach aplikacyjnych zgody na przetwarzanie Państwa danych o następującej treści: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moich dokumentach 

aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L.2016.119.1), a także ustawą  

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018r., poz.1000)”. 

Klauzula informacyjna 

Informujemy, że Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Łódzka Wojewódzka 

Komenda OHP w Łodzi, z siedzibą w Łodzi (90-752), przy ul. Gen.L.Żeligowskiego 8/10, NIP 

7251389269, REGON 001036879. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji 

praw i obowiązków wynikających z nawiązania stosunku pracy na podstawie art. 6 ust.1 pkt. b 

RODO oraz art. 6 ust.1 pkt. c RODO w związku z art.221 §1 i § 2 Kodeksu Pracy. Dane osobowe 

nie wynikające z zakresu umowy, ani z przepisów, podane w dokumentach aplikacyjnych lub 

podczas rozmowy rekrutacyjnej, będą przetwarzane na podstawie Państwa zgody, wyrażonej 

zgodnie z art.6 ust.1 lit. a RODO. Przysługuje Państwu prawo wycofania zgody bez wpływu  

i konsekwencji na wcześniejsze przetwarzanie danych osobowych. Więcej informacji z zakresu 

ochrony danych osobowych uzyskają Państwo pod linkiem: RODO - Polityka prywatności i Polityka 

Cookies (ohp.pl) 

Po zakończeniu procesu rekrutacji, dane osobowe takie jak imię i nazwisko, wykształcenie, staż 

pracy, przekazane w dokumentach aplikacyjnych i umieszczone w protokole z postępowania 

rekrutacyjnego będą przechowywane przez okres 3 lat z uwagi na 3-letni okres przedawnienia 

roszczeń (art. 4421 k.c.). 

 

 

 

https://ohp.pl/polityka-ochrony-danych-osobowych
https://ohp.pl/polityka-ochrony-danych-osobowych

