
kontrola dokumentów pod względem formalnym,
rachunkowym
księgowanie dokumentów (magazynowych, faktur
sprzedaży, faktur zakupu, wyciągów bankowych,
raportów kasowych)
bieżąca kontrola rozrachunków
uzgadnianie sald kont rozrachunkowych
sporządzanie raportów, zestawień na potrzeby
wewnętrzne i zewnętrzne
prace księgowe związane z zamknięciem miesiąca i
roku podatkowego
inne prace zlecone przez przełożonego

zakres obowiązków

Młodszy księgowy / Młodsza księgowa

wymagania
minimum 2 lata doświadczenia w pracy w księgowości
dobra znajomość MS Office, głównie Excel,
praktyczna znajomość zasad rachunkowości i przepisów podatkowych
znajomość prawa pracy oraz przepisów z zakresu wynagrodzeń i ubezpieczeń społecznych będzie
dodatkowym atutem
bardzo dobra organizacja pracy oraz dokładność i rzetelność
zdolność analitycznego myślenia
zainteresowanie tematyką księgowości
planowanie swojej przyszłości w tym zawodzie

oferujemy
stałe zatrudnienie w firmie z 30-letnim doświadczeniem w branży
pracę stacjonarną w Łodzi
przyjazną atmosferę i wsparcie zespoły
wynagrodzenie uwzględniające kompetencje oraz samodzielność w codziennej pracy
możliwość  rozwoju zawodowego
niezbędne narzędzia do pracy
możliwość uzyskania ubezpieczenia grupowego na życie (PZU)
możliwość uzyskania prywatnej opieki medycznej (ENEL-MED)

5 500 – 7 000 zł
brutto / mies. | umowa o pracę

CV prosimy wysyłać pod adres e-mail ksiegowosc@therm.pl .
W razie pytań proszę o kontakt telefoniczny: 505-589-706 w godzinach 8 -16. 

W przesyłanych dokumentach bardzo proszę o załączenie klauzuli: Wyrażam zgodę na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i przyszłych rekrutacji
(zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018, poz. 1000)
RODO.
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