Kto: Specjalista ds. Ksiegowosci i Rozliczen (k/m)
Specjalista (MID/regular)
Miejsce pracy: £odz, ul. Obywatelska
Gdzie: autoDNA
Umowa: # o prace
# B2B

# peten etat

Lubimy przy porannej kawie omawia¢ co si¢ zadziato wczoraj i planowa¢ wyzwania na dzisiaj. Nie boimy si¢ ciezkiej pracy,
ktora przynosi rezultaty ani dyskusji o zadaniach mniej ambitnych. Wspieramy si¢ wzajemnie w codziennym realizowaniu celow
1 umiemy wycigga¢ wnioski z tych niezrealizowanych. Jesteémy dynamiczni, szczerzy i otwarci, co pozwala nam bezposrednio
mowic o problemach, aby je rozwigzywac. Bardzo cenimy pracg zespolowa w kameralnej atmosferze.

Interesuje nas usystematyzowanie procesOw oraz realny wptyw na ich ksztatt. Stawiamy na jako$¢ i skupiamy si¢ na dostarczaniu
rozwigzan, ktore pozwalajg prawidtowo i bez zaktocen funkcjonowac naszej firmie. Bez wahania doksztatcamy si¢ w tematach,
za ktore si¢ zabieramy.

Jesli Ty tez - aplikuj do nas!

Dotacz do 4-osobowego zespotu jako Specjalista ds. Ksiegowosci i Rozliczen, ktory pomoze nam utrzymac i ustrukturyzowac
obszary i procesy przyczyniajac si¢ do rozwoju firmy i zapewnienia optymalnych warunkow do osiggania wynikéw finansowych.

autoDNA jest wiodacym dostawca raportéw historii pojazdéw uzywanych z Europy i USA. Nasze produkty umozliwiaja
weryfikacje historii pojazdu.

Zatrudniamy blisko 50 o0sob, realizujac codzienne obowiazki w wydzielonych Zespotach sktadajacych sie z 5-9 0séb pracujacych
w nowoczesnym biurze w Lodzi przy ul. Obywatelskie;j.

Poszukujemy do naszego zespotu scrumowego (tak, tak, Scrum w rozliczeniach jest mozliwy) Specjalisty ds. Ksiggowosci i
Rozliczen z wiedza i dos§wiadczeniem ksiggowym podpartym nutg analityczna, z nieztomnym dazeniem do celu oraz kreatywnym
podejsciem.

Must have:

Znajomos¢ przepiséw prawa rachunkowego i podatkowego
Znajomos¢ zasad pelnej ksiegowosci

Spostrzegawczos¢, skrupulatno$é, rzetelnose, zdyscyplinowanie
Samodzielnos$¢, skutecznosé i terminowos¢é

Logiczne rozumowanie

Umiejetnosci komunikacyjne

Zdolnos$¢ do pracy pod presja czasu

Umiejetnos¢ i do§wiadczenie w obstudze Comarch ERP Optima
Problem solving

Nice to have:

Znajomo$¢ prowadzenia projektow

Umiejetnos¢ tworzenia procedur i instrukcji



Oferujemy:

e Prace zgodng z filozofig BizDevOps opartg na zwinnie dziatajgcych zespotach w ramach Scrum;
e Narzedzie RedMine do organizacji obiegu zgloszen;

e Coroczny budzet szkoleniowy do wykorzystania dla pracownikow (szkolenia, kursy, studia);
o Nowoczesne biuro w dobrej lokalizacji z udogodnieniami dla kierowcow i rowerzystow;

e Elastyczne formy wspotpracy: umowa o prace, wspolprace B2B;

e Zadaniowy czas pracy w 8-godzinnym systemie;

e Bezplatne lekcje jezyka angielskiego;

e Min. 20 dni ptatnego urlopu niezaleznie od formy wspoétpracy;

e Darmowe obiady w ramach Sprint Break’a;

e Samochdd stuzbowy do dyspozycji pracownikow;

e Cykliczne spotkania integracyjne, rowniez wyjazdowe;

e Multisport

Czym bedziesz si¢ zajmowac?

e Tworzenie i wdrazanie zasad rachunkowosci oraz procedur ksiegowych

e Obstuga i optymalizacja obiegu dokumentow ksiegowych

o Weryfikacja, dekretowanie i ksiggowanie dokumentow (kosztowych,
sprzedazowych- w tym OSS, walutowych) oraz wyciggéw bankowych

e Analiza réznic kursowych

e Prowadzenie rozliczen, uzgadnianie sald oraz preliminarza ptatnosci

e Obstuga kasy gotowkowej

o Udziat w zamknigciach okreséw i kontrola rozliczen (VAT, rozrachunki)
oraz w przygotowaniu danych do sprawozdan finansowych

e  Wspolpraca z biurem rachunkowym

e Monitorowanie terminowosci rozliczen finansowych

Czego od Ciebie oczekujemy?

o  Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe (finanse/rachunkowos¢)

e Min. 3 lata doswiadczenia w ksiegowosci (mile widziane biuro rachunkowe)

e Znajomos¢ przepisow rachunkowych i podatkowych

e Doswiadczenie w pracy z systemami ERP (np. Comarch) oraz MS Office (Excel, Word)
e Umiejetno$¢ prowadzenia ksiggowan i analiz finansowych

o Umiejetnos¢ ksiggowania operacji gospodarczych (w tym walutowych)

e Analityczne myslenie, samodzielnos$¢ i dobra organizacja pracy

Mile widziane:

o Certyfikat ksiggowego (np. Stowarzyszenie Ksiggowych)

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie CV na adres mailowy — kariera@autodna.pl

Wigcej informacji udzielamy podczas rozmowy kwalifikacyjnej
Aplikuyj 1 dotgcz do naszego zespotu juz dzis!

Jednoczesénie informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko w wybranymi Kandydatami.

KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYINEGO

1. Spotka AUTODNA Sp. z o. o. z siedziba w Lodzi, ul. Obywatelska 128/152, 94-104 £o6dz, KRS 0000349742, NIP
5492391545, REGON 121164104 dziatajac zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i



w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanym dalej
,,RODO” informuje, iz jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych.

2. Kontakt z Administratorem mozliwy jest przy wykorzystaniu danych korespondencyjnych Administratora badz mailowo
na adres: contact@autodna.com.

3. Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacyjnego oraz w przypadku wyrazenia
odpowiedniej zgody rowniez w celu prowadzenia przysztych proceséw rekrutacyjnych. Podstawa prawng przetwarzania danych
jest:

a) uprawnienie do zgdania danych niezbednych do podjecia dziatan przed zawarciem umowy w zakresie wskazanym w art.
221 Kodeksu Pracy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO);

b) w pozostatym zakresie dobrowolna zgoda na przetwarzanie danych osobowych, ktora w kazdym czasie moze by¢
odwotana (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO);

C) Ponadto Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z wymaganiami natozonym na Administratora przez
obowigzujace przepisy prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO),

d) Dane moga by¢ rowniez przetwarzane dla celu ustalenia, dochodzenia oraz zabezpieczenia ewentualnych roszczen oraz
obrony przed tymi roszczeniami, zwigzanymi z realizacja procesu rekrutacyjnego — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO.

4, Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednoczes$nie niepodanie informacji wskazanych w art.
221 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U.2019.1040 t.j.) spowoduje, iz otrzymane od Pani/Pana
dokumenty aplikacyjne nie bedg przez Administratora rozpatrywane.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom z wyjatkiem podmiotow §wiadczacych ustugi
informatyczne oraz rekrutacyjne na rzecz Administratora— na podstawie zawartych umow powierzenia przetwarzania danych
osobowych oraz przy zapewnieniu stosowania przez ww. podmioty adekwatnych $rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych ochrong danych oraz organom publicznym uprawnionymi do dostepu do tych danych, na podstawie
obowiazujacych przepisoOw prawa.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do prowadzenia procesu rekrutacyjnego — maksymalnie 3
miesiace, liczac od dnia jego zakonczenia, a po tym okresie dla celow i przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
prawa lub dla zabezpieczenia ewentualnych roszczen do momentu ich przedawnienia. W przypadku wyrazenia przez Pania/Pana
zgody na wykorzystanie aplikacji do celow prowadzenia przysztych procesow rekrutacyjnych, Pani/Pana dane osobowe beda
przechowywane przez okres maksymalnie 12 miesigcy.

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych
oraz prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

b) whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

8. Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie swoich danych w dowolnym momencie, jezeli
przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, przy czym cofni¢cie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, czy organizacji migdzynarodowe;.
10. Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
KLAUZULA ZGODY

W przypadku, gdy chce Pani/Pan, aby dokumenty aplikacyjne byly wykorzystywane w przysztych procesach rekrutacyjnych,
prosimy réwniez o umieszczenie w CV klauzuli zgody o nastepujacej tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez AUTODNA Sp. z
0. 0. z siedziba w Lodzi, w celu realizacji przysztych procesow rekrutacyjnych. Mam §wiadomos¢, ze zgoda jest dobrowolna i
moze by¢ w kazdej chwili odwotana, przy czym cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem”






