OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w L.odzi ogltasza nabdr na wolne stanowisko
pracy.

OPIS STANOWISKA PRACY:
1. Nazwa stanowiska pracy:  specjalista / specjalistka
2. Komoérka organizacyjna: Sekcja Ksiegowosci
3. Wymiar etatu: 1 etat
4. Rodzaj umowy: umowa o prace na okres probny
5. Miejsce pracy: L6dz

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE:

1. Wyksztalcenie: WYyZsze
preferowane kierunki ekonomia, finanse, rachunkowos¢
2. Staz pracy: 2 lata
WYMAGANIA DODATKOWE:
1. Znajomos$¢ przepisoéw prawa pracy, podatkowego i ubezpieczen spotecznych.
2. Biegla znajomos$¢ obstugi komputera.
3. Dobra organizacja czasu pracy.
4. Pozadane cechy charakteru: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, rzetelnosc,

etyka zawodowa.
5. Znajomos¢ rachunkowosci budzetowe] oraz doSwiadczenie w pracy w administracji
publicznej bedzie dodatkowym atutem.

ZAKRES PODSTAWOWYCH ZADAN NA STANOWISKU PRACY:

1. Kompleksowa obstuga proceséw naliczania wynagrodzen dla pracownikéw jednostki.
Sporzadzanie list ptac oraz prowadzenie dokumentacji ptacowe;j.

Przygotowywanie deklaracji do ZUS, US, GUS oraz PPK.

Monitorowanie zmian w przepisach oraz ich wdrazanie.
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WYNAGRODZENIA i DODATKI:

p—

Wynagrodzenie zasadnicze 8 500,00 zi.

2. Premia w wysokosci % wynagrodzenia zasadniczego przyznawana zgodnie
z postanowieniami Regulaminu Premiowania.

3. Dodatek stazowy od 5% do 30% wynagrodzenia zasadniczego przyznawany

na podstawie przepisow szczegdlnych 1 zgodnie z postanowieniami Ponadzaktadowego

Uktadu Zbiorowego.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1. Zyciorys i list motywacyjny, zawierajace informacje, oktérych mowa
wart. 22(1) § 1 ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r,
poz. 277 ze zm.), tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane stuzace do kontaktowania
si¢ z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztalcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia.



2. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zalaczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sa szczegdlne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

3. W przypadku chgci uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez PSSE w Lodzi,
prosze o umieszczenie o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez PSSE w Lodzi przez
okres najblizszych 3 miesiecy.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w punkcie ,,Wymagane dokumenty” w pozycji od 2. do 3. mogq by¢
sformutowane w nastepujgcy sposob:

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez PSSE w todzi przez okres najblizszych 3 miesiecy.

[ ] Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zatgczonych do
dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujq szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa
wart. 9 ust. I RODO.

*- Zaznacz krzyzykiem wlasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy

Dokumenty nalezy sktada¢ poprzez:

» zgloszenie elektroniczne na adres: kadry.psse.lodz@sanepid.gov.pl,
* zgloszenie listowne na adres: PSSE w L.odzi, 93-189 £.6dzZ, ul. Przybyszewskiego 10,
» zgloszenie osobiste w siedzibie PSSE w Lodzi pod adresem:

93-189 L6dz, ul. Przybyszewskiego 10, pokdj Nr 11.

Termin skladania dokumentow: 04.05.2026 r.

Zakwalifikowani kandydaci zostang powiadomieni o terminie postgpowania kwalifikacyjnego
drogg telefoniczng lub e-mailowa.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w PSSE w Lodzi:

Zgodnie z art. 13 ust. 112 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr
119, str.1) — dalej RODO, informujg, iz:

1) administratorem Panstwa danych osobowych jest Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w L.odzi/Dyrektor PSSE z siedziba w Lodzi (93-189), ul. Przybyszewskiego 10;

2) administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowac¢ w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem poczty
elektronicznej: rodo.psse.lodz@sanepid.gov.pl;

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu prowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),
natomiast dane inne niz okreslone w art. 22(1) Kodeksu Pracy na podstawie zgody (art. 6 ust.
1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Dane zwykte wykraczajace
poza art. 22(1) Kodeksu Pracy moga by¢ zbierane na wniosek pracodawcy lub z inicjatywy
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie. Dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane
szczegblnej kategorii) mogg by¢ zbierane wylgcznie z inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie.

Przepisy prawa pracy: art. 22(1) Kodeksu pracy oraz §3 Rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracownicze;j.

4) dane osobowe mogg by¢ udostgpnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepisOw prawa, a takze na rzecz podmiotow, z ktérymi administrator zawarl umowe w
zwigzku z realizacja ustug na rzecz administratora (np. dostawca oprogramowania,
zewngetrznym audytorem);

5) administrator nie zamierza przekazywac¢ Panstwa danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji mi¢edzynarodowe;j;

6) maja Panstwo prawo uzyskac¢ kopi¢ swoich danych osobowych w siedzibie administratora.
Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane
do zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody
na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez 90 dni;

2) przystuguje Panstwu prawo do zadania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
usuni¢cia danych lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przeniesienia danych oraz prawo do wniesienia skargi do

organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



Posiada Pan/Pani prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
wyrazonej przed jej cofnigciem. Oswiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres e-mail:
kadry.psse.lodz@sanepid.gov.pl;

3) podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22(1) Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne;

4) administrator nie podejmuje decyzji w spos6b zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane
osobowe.



