PCPR.1110.988.2025

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach ogtasza nabér na
wolne stanowisko urzednicze — giownego ksiegowego w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Pabianicach.

1. Podstawa prawna zatrudnienia, wymiar czasu pracy (warunki pracy):

- umowa o prace na czas okreslony, przy czym w przypadku osdb podejmujgcych po raz
pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowa o prace na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy,
a kolejna umowa moze zosta¢ zawarta po zdaniu egzaminu ze stuzby przygotowawczej
z wynikiem pozytywnym,

- petny wymiar czasu pracy

- miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach, ul. Traugutta 6a, 95-200
Pabianice, (parter, pietro),

- uzupetniajgcy opis stanowiska pracy: praca wigze sie z obstugg monitoréw ekranowych.
2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) opracowywanie projektow rocznych planéw finansowych Centrum,

2) opracowywanie projektéw zmian do budzetu Powiatu,

3) prowadzenie rachunkowosci Centrum zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

4) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej Centrum,

5) kontrola operacji gospodarczych wigzacych sie z wydatkowaniem srodkdw pienieznych
i obrotami pienieznymi na rachunku bankowym Centrum,

6) systematyczne informowanie Dyrektora o sytuacji finansowej Centrum oraz
o przypadkach ujawnienia nieprawidtowosci w dokumentacji finansowej lub w jej
obiegu,

7) sktadanie sprawozdan finansowych,

8) odpowiedzialnos$¢ za polityke finansowa,

9) biezgca kontrola aktualnosci uregulowan wewnetrznych dotyczacych spraw
finansowych i prowadzenia rachunkowosci w Centrum oraz przygotowywanie
projektow zarzgdzen Dyrektora w tym zakresie,

10) kierowanie pracg Dziatu Finansowo-Ksiegowego.

11) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi;

12) dokonywanie wstepnej kontroli:



a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

3. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem gtéwnego ksiegowego:
1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych oraz nie byta
skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;

5) nieposzlakowana opinia,
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okres$lonym stanowisku,
7) spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych
przepisow,
d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag

rachunkowych albo s$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym:

1) umiejetnos¢ korzystania z przepiséw prawa,

2) znajomosc przepiséw prawa zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, w szczegélnosci
ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, Prawa zaméwien
publicznych, ustawy o samorzgdzie powiatowym,

3) umiejetnos$¢ pracy w zespole,

4) komunikatywnosc¢ i otwartosé, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow,



5) samodzielnos¢ dziatania, odpowiedzialnos$¢, sumiennosé i rzetelnos,
6) umiejetnos¢ planowania, zarzadzania pracg oraz czasem,
7) umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz zyciorys zawierajgce dane nie wykraczajgce poza zakres danych
osobowych okreslonych w art. 22! § 1 Kodeksu pracy,

2) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane wyksztatcenie i staz pracy,

3) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych,

4) oswiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(zatgcznik nr 1),

5) oswiadczenie lub zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zatrudnienia na okreslonym stanowisku,

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla celéw przeprowadzenia otwartego i
konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze i jego dokumentacji (zatgcznik nr
2) oraz oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczacag przetwarzania
danych osobowych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach,

7) kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 3),

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe,

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

6. Wymienione powyzej dokumenty takie jak: zyciorys, list motywacyjny, kwestionariusz
osobowy oraz oswiadczenia osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie nalezy opatrzyé
wiasnorecznym podpisem.

7. Termin sktadania dokumentéw: do dnia 31 pazdziernika 2025 roku do godz. 12:00.

8. Miejsce sktadania dokumentéw: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach,
ul. Traugutta 6a pok. 8, z dopiskiem na kopercie , Oferta pracy na stanowisko gtéwnego
ksiegowego”.



9. Informacje dodatkowe o naborze:

1) informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowia informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okreslonym
w ogtoszeniu o naborze,

2) wytonieni kandydaci zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru i w trybie
indywidualnym zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, ze wskazaniem miejsca
rozmowy, daty i godziny,

3) informacje o wyniku naboru upowszechnia sie niezwtocznie po przeprowadzonym naborze
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej w siedzibie PCPR przez okres
trzech miesiecy,

4) jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu trzech miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku
kolejnej osoby sposréod najlepszych  kandydatéw wymienionych w protokole
przeprowadzonego naboru,

5) dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych do dalszego etapu procesu naboru mozna
odebra¢ w PCPR w ciggu 30 dni od zakonczenia procesu naboru, po tym czasie w terminie 7
dni nieodebrane dokumenty zostang zniszczone; z czynnosci tych zostanie sporzadzony
protokét zniszczenia,

6) dla zgtoszen nadanych pocztg decyduje data wptywu przesytki do PCPR (tj. do 31
pazdziernika 2025 roku do godz. 12:00), a nie data nadania przesytki,

7) kandydat wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozyé, najpdzniej
w dniu zawarcia z nim umowy o prace, oryginat waznego zaswiadczenia zawierajgcego
informacje o tym, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
uzyskanego na koszt kandydata z Krajowego Rejestru Karnego,

8) dodatkowe informacje: 42 215 66 60 — p. Anna Szwed.

10. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Pabianicach w rozumieniu przepisdow ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych w marcu 2025 r. wynosit powyzej 6%.

Pabianice, dnia 02.10.2025 .



